PROVERBIO

ennoblissement textile

L’évolution et 'adaptation du service a la carte des certifications indispensables a une entreprise comme la notre.

Nous avons go(ité avec gourmandise : au menu 2013/14001, au menu 2016/9001 et au menu 2022/50001. Au fil du
temps et avec notre palais toujours plus fin, nous les avons faits évoluer. A partir de 2025, changement de carte, elle
est beaucoup plus large et variée, déclinant désormais les grands thémes avec toujours plus d’a-propos. Nous sommes
des gourmets désormais. Prenons-en lecture.

Accompagnés de nos certifications 1ISO, GOTS et (EKOTEX, ainsi que des labels EPV et France Terre Textile, nous
maintenons le cap de notre amélioration continue, de notre engagement environnemental, de la satisfaction clients
et désormais d’un volet sociétal. Nos engagements sont maintenus auprés des parties prenantes, de nos clients, de
nos fournisseurs et des services de I'administration. D’ailleurs, les nouvelles tendances des marchés qui s’annoncent
nous demanderont d'innover dans nos organisations afin d'étre plus flexibles, plus réactifs et toujours plus qualitatifs.

Afin de diminuer notre bilan carbone, notre crédo reste pour les deux années a venir : agir et non réagir face aux
enjeux sur I'eau d’une rareté grandissante et sur la maitrise de nos besoins d’électricité et de gaz. La difficulté de
recruter est aussi un défi a relever, n'oublions pas la préservation et la transmission de nos savoir-faire, de nos savoir-
étre et de nos valeurs d’éthiques.

Par conséquent, les objectifs généraux pour 'année 2026 sont :

Mettre en place la démarche RSE

Sensibilisation, définition de la stratégie RSE et diffusion a I'ensemble du personnel
Communication auprés de nos partenaires

Adapter nos organisations aux demandes clients

Réponses aux attentes clients actuelles et gains des parts de marché

Flexibilité et réactivité des collaborateurs par la capacité a séquencer les volumes

Amélioration du respect des délais et confirmation du délai moyen de prototypage <10jours en 2026
Ambition d’atteindre un délai moyen du flux Silvio < 5jours en 2027

Accroissement des analyses de causes des reprises internes et des recherches de solution

Ambition d’atteindre un taux moyen mensuel des reprises interne <8% en 2027

Réussir le projet “Préservation et Transmission des savoirfaire”

Lancement de la deuxieme promotion pour continuer a préserver le savoir-faire
Mise en avant des experts de métiers

Structurer la gestion de la maintenance du site

Ambition d’avoir mis en place une nouvelle organisation administrative et des zones de stockage en 2027

Maintenir les efforts sur les sujets séecurité, eau et énergie

Continuité des efforts du groupe eau-énergie pour la recherche des solutions de sobriété

Ambition d’atteindre pour I'eau 220L/kg, I'électricité 2,67kWh/kg et le gaz 14,63 kWh/kg en 2030 en prenant en
compte les kg de tissus expédiés et repris pour les trois ratios

Prolongement de la stratégie de réduction des risques chimiques

Performance sur la conformité réglementaire

Quel beau programme, en aucun cas indigeste | Ne faisons pas la fine bouche ! Il est large, complet, pertinent et
toujours plus agréable & apprécier. Gardons notre appétit, soyons insatiables et fédérés autour de ce beau plat de
résistance !

Il faut garder notre appétence et rester de fidéles convives convaincus et loyaux !
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